
              План работы по повышению квалификации педагогических кадров    

МБОУ «Весьегонская СОШ» 
 

Цель: 

создание условий для профессионального роста и развития педагогических работников 

 

Задачи: 

1. Развитие творческого потенциала и профессиональных компетенций педагога. 

2. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей. 

3. Стимулирование и поддержка педагогических работников школы в их деятельности по 

повышению своего профессионального квалификационного уровня. 

  

№  Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Участие в мастер-классах  в течение года Администрация школы, 

руководители ШМО 
2. Проведение открытых мероприятий в 

рамках деятельности ШМО 

в течение года Руководители ШМО 

3. Взаимопосещение открытых 

мероприятий в рамках деятельности 

ШМО 

в течение года Рководители ШМО 

4. Организация прохождения курсов 

повышения  квалификация в очной 

форме и дистанционной форме. 

 

в течение года Администрация 

5. Организация деятельности педагогов по 

обобщению и распространению 

педагогического опыта через 

публикации, создание и наполнение 

персональных  сайтов 

 

в течение года  

Администрация школы, 

системный 

администратор 

6. Оказание методической помощи 

учителям, участвующим в 

профессиональных конкурсах 

 

в течение года Администрация школы, 

руководители ШМО 

7. Обучение учителей школы на курсах 

повышения квалификации, в частности 

по проблемам реализации ФГОС, 

работе с детьми с ОВЗ, по 

формированию функциональной 

грамотности , воспитательной работе  

в течение года Администрация школы 

8. Участие педагогических работников в 

работе педсоветов, семинаров, 

конференциях. 

 

по плану школы Руководители ШМО 

 

9. Оказание методической помощи 

молодым и вновь прибывшим 

педагогам. 

 

в течение года Педагог-наставник, 

завучи, руководители 

ШМО 

10. Организация наставничества над 

молодыми педагогами 

 

в течение года Педагоги-наставник, 

завучи, руководители 

ШМО 

 


